
HAYS RELOCATION REPORT 2019
ИССЛЕДОВАНИЕ РЕЛОКАЦИИ 
СОТРУДНИКОВ В РЕГИОНЫ 
РОССИИ



МЕТОДОЛОГИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ

В нашей команде сегодня более 150 человек 

и она постоянно растет

Мы охватываем 12 функциональных и 

индустриальных секторов, с отдельной практикой 

в каждом из них

Удовлетворенность наших клиентов и 

кандидатов – то, как мы измеряем наш успех

Офисы Hays в России расположены в Москве и 

Санкт-Петербурге

Исследование проходило 

с января по март 2019 г. 
Метод сбора информации –

интернет-опрос

В опросе приняли участие 

2662 сотрудника и 219 компаний



ВЗГЛЯД 
ПРОФЕССИОНАЛОВ



ПРОФИЛЬ РЕСПОНДЕНТОВ

   2  



Legal &

Compliance,

15%

ПРОФИЛЬ РЕСПОНДЕНТОВ

Отрасль

 ефть и газ

 овары народного потребления  пи евые 

 армацевтическая отрасль

Промышленное оборудование  техника, станки, комплекту  ие 

Информационные технологии

Строительство  едвижимость  евелопмент  ксплуатация

 втомобильный бизнес

 имическое производство Удобрения

 овары народного потребления  непи евые 

 огистика и  акупки Перевозки Склад В  

Строительные материалы Инструменты

 онсалтинг

 нергетика

Сельское хозяйство

Медицинское оборудование

Розничная торговля

 инансовый сектор  банки, страховые и инвестиционные компании 

 обыва  ая промышленность

Металлургия

 елекоммуникации Связь

 есная промышленность  еревообработка

 осударственный сектор

 ытовая  лектроника и техника  омпь теры Оргтехника
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ПРОФИЛЬ РЕСПОНДЕНТОВ

Профессии

Производство   белые воротнички  специалисты, менеджеры и др  

Высший менеджмент

Продажи

 акупки,  огистика, Склад, В    белые воротнички  специалисты, менеджеры и др  

  

Проектирование и строительство И Р

Управление персоналом

Маркетинг    Реклама

Развитие бизнеса

Охрана и Промышленная безопасность  кология

Производство   синие воротнички  работники, занятые в производстве 

Проектный офис

Служба качества Регистрация

 дминистративная функция

 инансы и  ухгалтерия

 ругое

 аучная поддержка бизнеса

 ксплуатация

 обыча сырья

 риспруденция

 истрибуция

Взаимодействие с гос органами             
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ПРОФИЛЬ РЕСПОНДЕНТОВ

Международная компания  численность
сотрудников в России свыше 500 чел  

 0 

Международная компания  численность
сотрудников в России до 100 чел  

11 
Российская компания  численность
сотрудников в России свыше 500 чел  

22 

Российская компания  численность
сотрудников в России от 100 до 500 чел  

12 

Российская компания  численность
сотрудников в России до 100 чел  

1  

Международная компания  численность
сотрудников в России от 100 до 500 чел  

1  

 ип и размер компании



Legal &

Compliance,

15%

ПРОФИЛЬ РЕСПОНДЕНТОВ

Семейное положение  аличие детей

    1 

 енат замужем

   

да

   

нет олост 
не замужем



ГОТОВНОСТЬ РЕСПОНДЕНТОВ К РЕЛОКАЦИИ В РАМКАХ 
КАРЬЕРНОГО РАЗВИТИЯ

5   5 

  
 отовы рассмотреть

варианты

 а

Однозначно нет



ПЕРЕЕЗД В КАКОЙ РЕГИОН РОССИИ ГОТОВЫ 
РАССМОТРЕТЬ РЕСПОНДЕНТЫ



САМЫЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ ГОРОДА ДЛЯ РЕЛОКАЦИИ 



САМЫЕ НЕПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ ГОРОДА ДЛЯ РЕЛОКАЦИИ

 лагове енск   

 елябинск 5 

 емерово   

 абаровск   

 обольск   

Пенза2  

Владивосток2  

 лабуга2  

 фремов25 

 ольятти2  

Ульяновск2  

  мень22 

 ипецк1  

Рязань1  

 верь1  

 ула1  

Воронеж1  

Владимир1  

Смоленск1  

 алуга12 

Великий  овгород11 

 рославль11 

Самара10 

 катеринбург10 

Московская область  промышленные кластеры 
Ступино   убна   омодедово  Орехово  уево  
 огинск 

  

Ростов на  ону  

Москва  

 азань  

 раснодар  

 ижний  овгород5 

Санкт Петербург  



В КАКОМ СЛУЧАЕ РЕСПОНДЕНТЫ БЫЛИ БЫ ГОТОВЫ 
РАССМОТРЕТЬ ПОЗИЦИЮ В НЕПРИВЛЕКАТЕЛЬНОМ ГОРОДЕ



ПРЕИМУЩЕСТВА РЕЛОКАЦИИ В ДРУГОЙ РЕГИОН

Повысить уровень
своего дохода

Профессионального
развития

 аниматься более
интересными задачами

 ля быстрого
карьерного роста

Получить
релокационный пакет

Сменить климат на
более благоприятный

Сменить сферу
деятельности

Отдохнуть от жизни в
большом городе

 ругое

   5  50 

2 

   

 5 1  1  

   

 то возможность

Возможность получить льготну 
ипотеку или аренду квартиры от
работодателя

Возможность работать вне офиса

Возможность начать нову  жизнь

 кологически чистый регион



КАКОЙ РОСТ ОТНОСИТЕЛЬНО ТЕКУЩЕЙ ЗАРПЛАТЫ ЖДУТ 
СОТРУДНИКИ ПРИ РЕЛОКАЦИИ



КАКАЯ ФОРМА ЗАНЯТОСТИ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНА ДЛЯ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ ПОЗИЦИЙ



ГЛАВНЫЕ СЛОЖНОСТИ ПРИ РЕЛОКАЦИИ 



КРИТЕРИИ РАССМОТРЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЗИЦИИ
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СОСТАВЛЯЮЩИЕ РЕЛОКАЦИОННОГО ПАКЕТА 
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2 1   1     

    15 22 5  
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    20 2     
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2  12 21 1  2  
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СКОЛЬКО ВРЕМЕНИ НУЖНО ПРОФЕССИОНАЛАМ НА 
АДАПТАЦИЮ В НОВОМ РЕГИОНЕ

От 1-го до 3-х месяцев От 3-х до 6-ти 

месяцев

От 6-ти месяцев 

до 1 года

Более 1 года

53% 38% 8% 1%



ВЛИЯНИЕ РЕЛОКАЦИОННОГО ОПЫТА НА КАРЬЕРУ 



КАК ДОЛГО КОМФОРТНО 
РАБОТАТЬ В РАМКАХ 
РЕЛОКАЦИИ? 

ЧТО МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ НА 
ЖЕЛАНИЕ ОСТАТЬСЯ НА 
БОЛЕЕ ДЛИТЕЛЬНЫЙ СРОК?

От 2-х до 3-х лет53%

От 1-го до 2-х лет32%

Более 3-х лет20%

До 1-го года8%

Финансовый рост87%

Карьерные перспективы81%

Продление релокационного пакета39%

Комфорт на новом месте / наличие семьи, личной жизни 4%

Интересный проект / желание довести начатый 

проект до конца 

2%

Ничто не может повлиять3%



ГОТОВНОСТЬ РЕЛОЦИРОВАТЬСЯ В СНГ

 а

 ет   

2  

 еларусь    

 азахстан 55 

 рмения    

 зербайджан    

Узбекистан 15 

Молдова 1  

 уркменистан
 ассоциированный член С   

  

 ыргызстан   

 аджикистан 5 



ПРОФИЛЬ РЕСПОНДЕНТОВ
ВЗГЛЯД 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ



ПРОФИЛЬ КОМПАНИЙ – УЧАСТНИЦ ОПРОСА

 ип компании

Международная компания  численность
сотрудников в России свыше 500 чел  

 1 

Международная компания  численность
сотрудников в России до 100 чел  

1  
Российская компания  численность
сотрудников в России свыше 500 чел  

  
Российская компания  численность
сотрудников в России от 100 до 500 чел  

5 
Российская компания  численность
сотрудников в России до 100 чел  

1  

Международная компания  численность
сотрудников в России от 100 до 500 чел  

2  



ПРОФИЛЬ КОМПАНИЙ – УЧАСТНИЦ ОПРОСА

Отрасль

Информационные технологии12 

 армацевтическая отрасль11 

 оварынародного потребления  непи евые 10 

 имическое производство Удобрения  

 онсалтинг  

 оварынародного потребления  пи евые 5 

 ругое  укажите 5 

Промышленное оборудование  техника, станки, комплекту  ие   

 ефть и газ  

 инансовый сектор  банки, страховые и инвестиционные компании   

 елекоммуникации Связь  

Розничная торговля  

 втомобильный бизнес  

 остиничный бизнес  уризм Рестораны2 

Строительство  едвижимость  евелопмент  ксплуатация2 

Строительные материалы Инструменты2 

 огистика и  акупки Перевозки Склад В  2 

 нергетика2 

Сельское хозяйство2 

 обыва  ая промышленность2 

Медицинское оборудование1 

 ытовая  лектроника и техника  омпь теры Оргтехника1 

 есная промышленность  еревообработка1 

Ветеринария1 

Металлургия1 

 осударственный сектор1 



К КАКОЙ ГРУППЕ ЛИЦ В РАМКАХ КОМПАНИИ ОТНОСЯТСЯ РЕСПОНДЕНТЫ 

        

Представитель HR-функции Руководитель функции Генеральный директор 
компании / Собственник 
бизнеса



НЕОБХОДИМОСТЬ В ПОИСКЕ И ПОДБОРЕ С ДАЛЬНЕЙШЕЙ РЕЛОКАЦИЕЙ



СПЕЦИАЛИСТЫ, КОТОРЫХ КОМПАНИИ РЕЛОЦИРУЮТ ЧАЩЕ ВСЕГО



ЗАКРЫТИЕ ПОЗИЦИЙ С ПОМОЩЬЮ РЕЛОЦИРОВАННЫХ КАНДИДАТОВ 

Среднее количество

региональных позиций
Процент вакансий, которые

закрыва тся с помо ь 

релоцированных кандидатов

25
позиций год 1  

от об его числа

региональных позиций



ЧТО КОМПАНИИ ВКЛЮЧАЮТ В РЕЛОКАЦИОННЫЙ ПАКЕТ

    0 5     

2  

2  

1  1    



НА КАКОЙ ПЕРИОД ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ РЕЛОКАЦИОННЫЙ ПАКЕТ 



ГОРОДА-ДОНОРЫ, ИЗ КОТОРЫХ УДАЕТСЯ ПРИВЛЕКАТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ДЛЯ РЕЛОКАЦИИ 



КАК ДОЛГО СОТРУДНИКИ РАБОТАЮТ В КОМПАНИИ ПОСЛЕ РЕЛОКАЦИИ



АЛЬТЕРНАТИВЫ РЕЛОКАЦИИ 

 ет альтернативных

методов закрытия

релокационных

позиций

 5 

Перевод роли в другой город, где

есть релевантные профессионалы

 0 

Изменение структуры  об единение

нескольких пло адок с гибкой локацией 

2  

 ругое внутренняя ротация,

удаленная работа

  



СЛОЖНОСТИ ПРИ ПРИВЛЕЧЕНИИ СОТРУДНИКОВ НА РЕЛОКАЦИОННЫЕ ПОЗИЦИИ 

 5 

 1 

2  

  



ЧТО ЭФФЕКТИВНО РАБОТАЕТ ПРИ ПРИВЛЕЧЕНИИ 
КАНДИДАТОВ НА РЕЛОКАЦИОННЫЕ ПОЗИЦИИ 

Карьерные 

возможности

69%

Интересный 

проект

69%

Увеличение 

оклада

68%

Расширенный 

релокационный

пакет

65%

Понижение 

требований к 

кандидатам

3%



САМЫЕ СЛОЖНЫЕ ГОРОДА ДЛЯ РЕЛОКАЦИИ 

 лагове енск 0 

 абаровск 1 

 елябинск 0 

 емерово2  

 обольск2  

  мень2  

 лабуга2  

 фремов2  

Владивосток2  

 ипецк1  

Ульяновск1  

Пенза1  

 ольятти1  

Воронеж1  

 алуга1  

Московская область
 промышленные кластеры Ступино
  убна   омодедово  
Орехово  уево   огинск 

1  

 ула1  

Рязань12 

Владимир11 

Смоленск11 

Великий  овгород10 

 верь  

 рославль  

Самара  

Москва  

Ростов на  ону5 

 катеринбург5 

 раснодар5 

 азань  

 ижний  овгород  

Санкт Петербург  



ГОРОДА, В КОТОРЫЕ ПРОЩЕ РЕЛОЦИРОВАТЬ 


