
Типичные ошибки, 

допускаемые страхователями 

при сдаче в ПФР отчетности 

по форме СЗВ-ТД

Самара  2021



Анализ представленных страхователями сведений о трудовой 

деятельности  выявил следующие ошибки:

- ȹȺȯȮȻȼȪȬȵȯȷ"ȷȽȵȯȬȸȳ"ȸȼɁȯȼ-

если кадровых мероприятий в отчетном месяце не было, передавать в ПФР

отчет не нужно;

- ȷȪȸȮȷȸȭȸȺȪȫȸȼȷȲȴȪȱȪȹȸȵȷȯȷȸȷȯȻȴȸȵɆȴȸȸȼɁȯȼȸȬ-

по правилам форму СЗВ-ТД заполняют не на отдельное кадровое

мероприятие, а на каждого сотрудника. Все сведения по одному сотруднику

должны быть собраны в одном отчете;

- ȸȼȻȽȼȻȼȬȽȯȼ  ȹȯȺȬȲɁȷȸȯ ȷȪȹȸȵȷȯȷȲȯ ȴȪȮȺȸȬɅȶȲ ȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲɉȶȲð

при заполнении первичного отчета в форме СЗВ-ТД нужно было отразить

последнее кадровое мероприятие по состоянию на 1 января 2020 года;

если в течение 2020 года в отношении работника отсутствовали кадровые

мероприятия, то сведения о последнем кадровом мероприятии по состоянию

на 1 января 2020 года необходимо было представить не позднее 15 февраля

2021 года;
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- - ȷȯȽȴȪȱȪȷɅȮȪȼɅȴȪȮȺȸȬȸȭȸȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲɉ-

ȻȬȯȮȯȷȲɉȸȵɈȫȸȶȴȪȮȺȸȬȸȶȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲȲȷȯȸȫȿȸȮȲȶȸȸȼȺȪȰȪȼɆȻȮȪȼȸȳ

ȯȭȸȹȺȸȬȯȮȯȷȲɉȬ графе «Дата (число, месяц, год) приема, перевода,

увольнения» в формате «ДД.ММ.ГГГГ»;

- ȸɂȲȫȴȲ ȹȺȲ ȽȴȪȱȪȷȲȲ ȮȪȼɅ Ȳ ȷȸȶȯȺȪ ȮȸȴȽȶȯȷȼȪ ȸȻȷȸȬȪȷȲɉ ȴȪȮȺȸȬȸȭȸ 

ȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲɉ;

- ȹȺȲ ȴȪȮȺȸȬȸȶ ȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲȲ çșȚȒȏȖè  ȱȪȹȸȵȷȯȷ ȫȵȸȴ  çȘȻȷȸȬȪȷȲȯ 

ȽȬȸȵɆȷȯȷȲɉè;

- ȹȺȲȴȪȮȺȸȬȸȶȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲȲçșȚȒȏȖèȷȯȽȴȪȱȪȷȪȮȸȵȰȷȸȻȼɆȹȺȲȷɉȼȸȭȸ

ȻȸȼȺȽȮȷȲȴȪ– должность, на которую принят новый сотрудник, нужно

указывать в графеçȜȺȽȮȸȬȪɉȾȽȷȴɀȲɉè;

- ȹȺȲȴȪȮȺȸȬȸȶȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲȲçȝȌȘȕȦȗȏȗȒȏèȷȯȸȼȺȪȰȯȷɅȸȻȷȸȬȪȷȲɉȮȵɉ

ȽȬȸȵɆȷȯȷȲɉðвместе с причиной увольнения следует указывать конкретные

статью и пункт Трудового кодекса или другого федерального закона, на

основании которого работник был уволен;
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- ȷȯȱȪȾȲȴȻȲȺȸȬȪȷȪȮȸȵȰȷȸȻȼɆȺȽȴȸȬȸȮȲȼȯȵɉȸȺȭȪȷȲȱȪɀȲȲ-

в форме должна быть указана должность лица, поставившего свою

подпись под отчетом. Наименование должности прописывают под табличной

частью отчета, слева от подписи;

- ȸȼȴȪȱ Ȭ ȺȯȭȲȻȼȺȪɀȲȲ ȻȬȯȮȯȷȲȳ ȲȵȲ ȸȼȴȪȱ Ȭ ȸȫȺȪȫȸȼȴȯ ȮȪȷȷɅȿ (ȴȸȮ 
ȺȯȱȽȵɆȼȪȼȪ ȹȺȸȬȯȺȴȲ ç50è) -

ошибка 50 - это грубая ошибка и исправить её можно только направив

исправленную форму снова. При этом необходимо обратить внимание на

индекс ошибки, отраженной в протоколе проверки. Например,

50.ВСБ.СТРАХОВАТЕЛЬ 1.2, означает, что ИНН организации или

индивидуального предпринимателя не соответствует данным, указанным в

базе ПФР;
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-

- ȸɂȲȫȴȪ 30 ðȹȸ ȱȪȻȼȺȪȿȸȬȪȷȷȸȶȽ ȵȲɀȽ ȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲɉ ȷȯ ȹȺȲȷɉȼɅ. ȗȯ 

ȷȪȳȮȯȷɅ ȲȻȿȸȮȷɅȯ ȻȬȯȮȯȷȲɉ Ȯȵɉ ȸȼȶȯȷɉȯȶȸȭȸ ȶȯȺȸȹȺȲɉȼȲɉ

при создании отменяющего мероприятия UUID отменяемого мероприятия

должен быть идентичным первоначальному

<СЗВ-ТД:ТрудоваяДеятельность>

<СЗВ-ТД:Мероприятие>

<СЗВ-ТД:UUID>08595fad-cd03-473a-a6af-4e3da4fb560e</СЗВ-ТД:UUID>

<СЗВ-ТД:ДатаМероприятия>2019-04-23</СЗВ-ТД: ДатаМероприятия>

<СЗВ-ТД:Вид>1</СЗВ-ТД:Вид>

<СЗВ-ТД:ЯвляетсяСовместителем>0</СЗВ-ТД:ЯвляетсяСовместителем>

</СЗВ-ТД:Мероприятие>

</СЗВ-ТД:ТрудоваяДеятельность>

<СЗВ-ТД:ТрудоваяДеятельность>

<СЗВ-ТД:МероприятиеОтменяемое>

<СЗВ-ТД:UUID>08595fad-cd03-473a-a6af-4e3da4fb560e</СЗВ-ТД:UUID>

<СЗВ-ТД:ДатаМероприятия>2019-04-23</СЗВ-ТД: ДатаМероприятия>

<СЗВ-ТД:ДатаОтмены>2021-06-08</СЗВ-ТД:ДатаОтмены>

<СЗВ-ТД:Вид>1</СЗВ-ТД:Вид>

<СЗВ-ТД:ЯвляетсяСовместителем>0</СЗВ-ТД:ЯвляетсяСовместителем>

</СЗВ-ТД:МероприятиеОтменяемое>

</СЗВ-ТД:ТрудоваяДеятельность>
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В соответствии с пунктом 2 статьи 2 Федерального закона № 439-ФЗ

каждый работник по 31 декабря 2020 года должен был подать работодателю

заявление о продолжении ведения трудовой книжки или о представлении

сведений о трудовой деятельности.

Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о

трудовой деятельности и представляется в ПФР.

Работник, подавший заявление о продолжении ведения трудовой книжки,

имеет право в последующем подать работодателю заявление на ЭТК.

Работникам, подавшим заявления на ЭТК, работодатели выдают трудовые

книжки на руки и освобождаются от ответственности за их ведение и

хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится соответствующая

запись.

ȘɂȲȫȴȲ ȹȺȲ ȷȪȹȺȪȬȵȯȷȲȲ ȱȪɉȬȵȯȷȲȳ

- ȽȴȪȱȪȷȪ ȵȲȫȸ ȷȯȴȸȺȺȯȴȼȷȪɉ ȮȪȼȪ ȵȲȫȸ ȮȪȼȪ ȹȸȮȪɁȲ ȱȪɉȬȵȯȷȲɉ ȺȪȷȯȯ 01.01.2020;

Например,   01.11.1909,  01.10.2200,  1202-03-10



- ʜʚʘ ʟʘʷʚʣʝʥʠʷ ʦ ʩʧʦʩʦʙʝ ʚʝʜʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʢʥʠʞʢʠ

- ȹȺȯȮȻȼȪȬȵȯȷȪ ȲȷȾȸȺȶȪɀȲɉ ȹȸ ȸȮȷȸȶȽ Ȳ 

ȼȸȶȽ Ȱȯ ȑȕ ȸ ȮȬȽȿ ȹȸȮȪȷȷɅȿ ȱȪɉȬȵȯȷȲɉȿ -

ȸ ȹȺȸȮȸȵȰȯȷȲȲ ȬȯȮȯȷȲɉ ȼȺȽȮȸȬȸȳ ȴȷȲȰȴȲ 

Ȳ ȸ ȹȺȯȮȻȼȪȬȵȯȷȲȲ ȻȬȯȮȯȷȲȳ ȸ ȼȺȽȮȸȬȸȳ 

ȮȯɉȼȯȵɆȷȸȻȼȲ

Сведения будут ошибочные в случае, 

если:

- указана одинаковая дата заявления о 

выборе бумажной трудовой книжки и 

электронной трудовой книжки 

- дата бумажной трудовой книжки позже 

даты электронной трудовой книжки



șȺȯȰȷȲȳ ȺȪȫȸȼȸȮȪȼȯȵɆ ȻȸȸȫɃȲȵ Ȭ șȞȚ

ȸ ȹȸȮȪɁȯ ȷȯ ȼȸȭȸ ȱȪɉȬȵȯȷȲɉ :

Ȭ șȞȚ ȹȯȺȯȮȪȷɅ ȻȬȯȮȯȷȲɉ ȸ ȼȸȶ, Ɂȼȸ ȹȸȮȪȷȸ ȱȪɉȬȵȯȷȲȯ ȸ ȻȸȿȺȪȷȯȷȲȲ 

ȫȽȶȪȰȷȸȳ ȼȺȽȮȸȬȸȳ ȴȷȲȰȴȲ, ȿȸȼɉ ȺȪȫȸȼȷȲȴ ȸȼ ȷȯȯ ȸȼȴȪȱȪȵȻɉ -

- если в бумажной трудовой книжке нет записи о том, что работник подавал

заявление об отказе от ее ведения, и работник не хочет, чтобы вы

продолжали вести бумажную трудовую книжку, он должен подать вам

заявление о переходе на ЭТК. Соответствующая запись вносится в

трудовую книжку и выдаётся на руки работнику. В ПФР представляется

форма СЗВ-ТД с информацией о подаче работником этого заявления.

- если в бумажной трудовой книжке есть запись об отказе от ее ведения и

переходе на ЭТК, то новому работнику необходимо обратиться с заявлением

об устранении ошибки к прежнему работодателю.
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Ȭ șȞȚ ȹȯȺȯȮȪȷɅ ȻȬȯȮȯȷȲɉ ȸ ȼȸȶ, Ɂȼȸ ȹȸȮȪȷȸ ȱȪɉȬȵȯȷȲȯ ȸ ȹȯȺȯȿȸȮȯ ȷȪ ȧȜȔ, ȷȸ 

ȺȪȫȸȼȷȲȴ ȱȪɉȬȵɉȵ ȸ ȻȸȿȺȪȷȯȷȲȲ ȫȽȶȪȰȷȸȳ ȼȺȽȮȸȬȸȳ ȴȷȲȰȴȲ ð

если отказной записи в трудовой книжке нет, вы должны продолжить ее вести.

Исправить ошибку может только бывший работодатель. Он должен поставить

отметку об отмене в строке "Подано заявление о предоставлении сведений о

трудовой деятельности" и указать дату подачи заявления в правильной строке

"Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки".

Работник не может повторно подать вам заявление о том, что хочет

продолжать ведение бумажной трудовой книжки. Ваше сообщение в ПФР о

таком заявлении будет расценено как ошибка, так как возврат к ведению

бумажной трудовой книжки после отказа от нее законодательством не

предусмотрен.
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ȔȪȴ ȲȻȹȺȪȬȲȼɆ ȻȮȪȷȷȽɈ ȺȪȷȯȯ ȾȸȺȶȽ țȑȌ-ȜȎ? 

Ȍ ȻȵȽɁȪȯ,ȯȻȵȲȼȺȯȫȽȯȼȻɉȸȼȶȯȷȲȼɆȱȪȹȲȻɆȬȺȪȷȯȯȹȺȯȮȻȼȪȬȵȯȷȷɅȿ

ȻȼȺȪȿȸȬȪȼȯȵȯȶȻȬȯȮȯȷȲɉȿȸȼȺȽȮȸȬȸȳȮȯɉȼȯȵɆȷȸȻȼȲȹȸȺȪȫȸȼȷȲȴȽ,ȻȼȺȪȿȸȬȪȼȯȵȯȶ

ȹȺȯȮȻȼȪȬȵɉȯȼȻɉȾȸȺȶȪțȑȌ-ȜȎ,ȱȪȹȸȵȷȯȷȷȪɉȬ ȹȸȵȷȸȶȻȸȸȼȬȯȼȻȼȬȲȲȻ

ȹȯȺȬȸȷȪɁȪȵɆȷɅȶȲȻȬȯȮȯȷȲɉȶȲ,ȴȸȼȸȺɅȯȼȺȯȫȽȯȼȻɉȸȼȶȯȷȲȼɆ,ȹȺȲɇȼȸȶȬȭȺȪȾȯ

"șȺȲȱȷȪȴȸȼȶȯȷɅȱȪȹȲȻȲȻȬȯȮȯȷȲȳȸ ȹȺȲȯȶȯ,ȹȯȺȯȬȸȮȯ,ȽȬȸȵɆȷȯȷȲȲ"

ȹȺȸȻȼȪȬȵɉȯȼȻɉȱȷȪȴ"X".

В электронной форме необходимо указать тот же UUID (универсальный

уникальный идентификатор) отменяемой записи, что и в первоначально

представленных сведениях, и поставить отметку о совместительстве, если оно

есть.

Ȍ ȻȵȽɁȪȯ,ȯȻȵȲȼȺȯȫȽȯȼȻɉȻȴȸȺȺȯȴȼȲȺȸȬȪȼɆ(ȲȻȹȺȪȬȲȼɆ)ȺȪȷȯȯ

ȹȺȯȮȻȼȪȬȵȯȷȷɅȯȻȬȯȮȯȷȲɉȸȼȺȽȮȸȬȸȳȮȯɉȼȯȵɆȷȸȻȼȲȹȸȺȪȫȸȼȷȲȴȽ,ȷȯȸȫȿȸȮȲȶȸ

ȸȼȶȯȷȲȼɆȺȪȷȯȯȹȺȯȮȻȼȪȬȵȯȷȷɅȯȻȬȯȮȯȷȲɉ,ȲȬȻȵȯȮȽɈɃȯȳȻȼȺȸȴȯȱȪȹȸȵȷȲȼɆ

ȻȴȸȺȺȯȴȼȲȺȸȬȪȷȷɅȯ(ȲȻȹȺȪȬȵȯȷȷɅȯ)ȻȬȯȮȯȷȲɉ.

При необходимости представления корректирующей даты подачи

работником одного из заявлений представляется форма СЗВ-ТД, где в

соответствующей строке заполняется новая дата подачи заявления.
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