

Генеральный директор 
ООО «Ромашка»
Иванова А.А. 

Кому: Слесарю 
Петрову А.А. 


Уведомление от 01.09.2023 №5
об увольнении в связи с ликвидацией организации

В связи с решением о ликвидации ООО «Ромашка» (протокол от 28.08.2023 №1), руководствуясь ч. 2 ст. 180 ТК РФ, уведомляем Вас, что трудовой договор от 20.09.2020 №3 будет расторгнут с Вами 20.11.2023 г. по п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с ликвидацией организации.

	Примечание:
Дату увольнения укажите таким образом, чтобы срок между датой составления уведомления и датой увольнения был не меньше установленного законом срока предупреждения об увольнении. Также рекомендуем указать дату увольнения "с запасом", чтобы в том числе исключить риск неправильного расчета срока увольнения.



Вам будут предоставлены все гарантии, предусмотренные трудовым законодательством.

Сообщаем, что трудовой договор может быть расторгнут с Вашего письменного согласия до даты увольнения, указанной в настоящем уведомлении. В этом случае Вам будет выплачена дополнительная компенсация в порядке, предусмотренном ч. 3 ст. 180 ТК РФ.

             Генеральный директор	                 _______________                                                  Иванов А.А.

             С уведомлением ознакомлен(а), экземпляр уведомления на руки получил(а):   
               /________________/ _______________/ ________________/
                    (подпись)                  (ФИО)                                (дата)

